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MAT.: Modifica resolucién exenta N° 1.387 de fecha 5 de
junio de 2015 que aprueba bases de concurso para
proveer plazas art. n°® 8 ley n°® 19.664 del Ministerio de Salud
proceso de seleccion a nivel nacional efectuado por el
Servicio de Salud Metropolitano Central, articulo N° 16
decreto n° 788 de 2001, en sus articulos 11°y 14°, segun se

senala.
EXENTAN® 1D 1()
SANTIAGO,

19 JUN. 2015

VISTOS: El D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que
fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes N°
18.933 y N°18.469; en la ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado: en la ley N° 19.664, que establece
normas para profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud y modifica la ley N° 15.076;
en el Decreto Supremo N° 788/2000, del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento sobre Ambito
de Aplicacién, Dotaciones y Plantas Profesionales Funcionarios afectos a la ley N° 19.664, el Decreto
Supremo N°184, de 02 de diciembre 2014, que designa Director de Servicio a D. Jorge Martinez
Jimenez, del Ministerio de Salud y en la Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica y Resolucién Exenta SSMC N° 1387 de 2015,

CONSIDERANDO:

1° Que, este Servicio de Salud ha convocado al Concurso
para proveer plazas art. 8° ley 19.664 del Ministerio de Salud - “Proceso de seleccién a nivel nacional
efectuado por el Servicio de Salud Metropolitano Central” - articulo N° 16 Decreto N° 788 de 2001", por
medio de la resolucion exenta N° 1387 del 05.06.2015 del Director del Servicio de Salud M. Central, que
aprobd las bases del citado certamen.

2° Lo solicitado por la Sra. Andrea Quiero Gelmi, Directora
de Atencion Primaria del Servicio de Salud Metropolitano Cenftral, a fravés de su correo electronico de
fecha 11 de junio de 2015, en el cual expone la conveniencia de variar la composicién de las
comisiones de evaluacion y apelacion del concurso en relacién a los representantes de la Direccidn

de Atencién Primaria.
3° Que lo solicitado por la referida autoridad resulta

atendible y conveniente para el buen desarrollo del concurso para proveer plazas Art. N° 8 Ley N°
19.664 del Ministerio de Salud, proceso de seleccién a nivel nacional efectuado por el Servicio de Salud
Metropolitano Cenftral, Articulo N° 16 Decreto N° 788 de 2001.

40 Que, conforme con lo anterior, dicto la siguiente:

RESOLUCION
1.- MODIFICASE composicion de las Comisiones Evaluacion

de Antecedentes y Apelacion, sefialadas en los articulos 11° letra b) y 14° ¢), respectivamente, en la
Resolucion Exenta N° 1387 de 2015, quedando conformadas las Comisiones de la siguiente manera:

Articulo 11°: Comisidon de Evaluacion de los Antecedentes de Postulacién

El andlisis y evaluacion de las postulaciones y sus antecedentes estard a cargo de una Comisidon de
Evaluacion integrada por:

a) H Subdirector Médico, o el funcionaric a quien ésta designe, quien actuard como presidente
de la comision de evaluacion y reposicion.

b) La Encargada de APS Dependiente del Servicio de Salud Metropolitano Central.

c) Un/a profesional de la Unidad de Destinacién y Becas, del Dpto. de Calidad y Formacion de
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d) La Coordinadora de Gestién y Desarrollo de las Personas de la Direccién de Atencion Primaria o
quien éste designe.

e) Un delegado Regional de la Agrupacion de Médicos Generales de Zona.

f) Elencargado de Formacién del Servicio de Salud o el funcionario a quien éste designe.

g) E encargado de la Relacién Asistencial Docente del Servicio de Salud, quien actuara como
secretario y deberd coordinar el proceso, levantar acta, convocar y todas las tareas y acciones
que permitan el correcto desempefio del proceso.

Articulo 14°: Comisién de Apelacién.

La Comisiéon de Apelacién estard conformada por:

a) El Director(a) del Servicio de Salud o quien este designe quien actuard como presidente de Ia
comisién de apelacion.

b) El Subdirector Médico del Servicio de Salud, guien actudé como presidente de la comisién de
evaluacion, o quien este designe.

C) La Directora de Atencién Primaria del Servicio.

d) Un delegado Regional de la Agrupacién de Médicos Generales de Zona, distinto al anterior.

e) Un profesional del Departamento de Capacitacion y Formacion del Servicio.

f] El encargado de la Relacién Asistencial Docente del Servicio de Salud, quien actuara como
secretario y deberd coordinar el proceso, levantar acta, convocar y todas las tareas y acciones
que permitan el correcto desempefo del proceso.

2.- DEJASE ESTABLECIDO que copia escaneada del
presente acto administrativo serd distribuido, en el caso de los Servicios de Salud y SUS
encargados de Formacion, via correo electrénico.

AN

ANOTESE Y COMUNIQUESE

« Directores Servicio de Salud (mail)

¢ Departamento de Calidad y Formacidn, Subsecretaria de Redes Asistenciales
o Direccién S.S.M.C.

e Direccion H.C.S.B.A.

e Direccion D.A.P.

e Direccién H.U.A.P.

e Direccidén H.E.C.

« Subdireccion Administrativa, S.5.M.C.

e Subdireccién de Gestion Asistencial, $.5.M.C.

« Departamento de Recursos Humanos S.S.M.C.

» Deparfamento de Auditoria S.S.M.C.

« Departamento Asesoria Juridica 5.5.M.C.

e« Secretaria Dpto. de Capacitacién y Formacién, S.5S.M.C.
e Integrantes comision de Evaluacion y Apelacion S.5.M.C.
+ Of. De Partes S.S.M.C.



